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CONSORZIO PARCO REGIONALE 

DEI LAGHI DI SUVIANA E 

BRASIMONE 

 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE 
DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’EVENTUALE ASSUNZIONE 

A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON PROFILO DI  
"ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE” - 

CATEGORIA "D.1". 
 

IL DIRETTORE DEL PARCO 
 
 
in esecuzione della propria determinazione n. 25 del 01 febbraio 2010, esecutiva, 
 
 

RENDE NOTO 
 
1. OGGETTO 
 
Al fine di rispondere alle esigenze tecniche, produttive, organizzative o sostitutive, che si dovessero 
manifestare presso il Parco dei Laghi di Suviana e Brasimone, è indetta una selezione per esami finalizzata 
alla formazione di una graduatoria per l’eventuale assunzione di personale a tempo determinato, nel profilo 
di “Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile”, Cat. "D.1" del nuovo ordinamento professionale. 
La graduatoria della selezione conserva efficacia per tre anni decorrenti dalla data di pubblic azione 
dell'avvenuta approvazione all'albo pretorio del Parco Regionale dei Laghi di Suviana e Brasimone . 
Viene garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991 
n.125 e dell'art.57 del d.lgs. 30/3/2001 n.165. 
 
 
2. TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Al posto è attribuito lo stipendio iniziale annuo di Euro 21.167,00. 
Competono inoltre, nella misura prevista dalla vigente legislazione: 13a mensilità, assegno per il nucleo 
familiare, se ed in quanto spettante. 
Tutti gli emolumenti corrispondenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella 
misura fissata dalle disposizioni di legge. 
 
 
3. REQUISITI 
 
Possono partecipare i cittadini di ambo i sessi che: 
 

a. siano cittadini italiani. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione europea, 
fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 
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n.174; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
b. abbiano compiuto 18 anni di età; 
c. abbiano il godimento dei diritti politici e civili; 
d. siano in regola con gli obblighi di legge sul reclutamento militare (per i concorrenti di sesso 

maschile); 
e. non abbiano riportato condanne penali e non sono stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, 

secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali; 
f. siano in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
• diploma di laurea triennale (L) nelle classi 31 (scienze giuridiche), 15 (scienze politiche e delle 

relazioni internazionali), 19 (scienze di governo e dell’amministrazione), 28 (scienze economiche); 
• diploma di laurea (DL) in giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio e scienza 

dell’Amministrazione di durata almeno quadriennale, conseguiti secondo l’ordinamento precedente 
al D.M. n.509 del 1999, ovvero diploma di laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) in una delle 
seguenti classi di laurea specialistica o magistrale: CLS-22/S, CLS-64/S, CLS-84/S, CLS-71/S, 
CLS-60/S, CLS-70/S, CLS-71/S, CLS-88/S, CLS-99/S. 
n.b. per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e per coloro che hanno conseguito il 

titolo all’estero è richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente o 
dichiarato equivalente a uno di quelli suindicati. 

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione. 
 
Nel caso, all'atto dell'assunzione, il candidato risultasse aver riportato condanne penali o avere procedimenti 
penali in corso, l'Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l'ammissibilità 
dello stesso all'impiego, in relazione alla verifica della gravità del reato e della sua rilevanza in relazione al 
posto da ricoprire. 
 
 
4) DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 
La domanda dovrà essere indirizzata al Direttore del Parco Regionale dei Laghi di Suviana e Brasimone - 
P.zza Kennedy, n.10 – 40032 Camugnano (Bo) e dovrà essere spedita o presentata nei modi e nei termini 
previsti dal successivo punto 6). 
 
La domanda dovrà essere redatta secondo lo Schema allegato al presente avviso, disponibile presso il 
Servizio Finanziario del Parco 
La domanda deve essere firmata dal candidato, pena l’esclusione. Non è richiesta l’autenticazione della 
firma. 
Alla domanda si dovrà inoltre allegare la ricevuta del versamento della tassa di concorso, di cui al successivo 
punto 5). 
Il concorrente potrà inoltre allegare, solo a fini conoscitivi, il proprio curriculum vitae, debitamente 
datato e sottoscritto. 
 
Il candidato disabile, se appartenente alla categoria disciplinare dalla Legge n.104/1992, dovrà specificare, 
nella domanda di ammissione, gli ausili necessari, in rapporto al proprio handicap, per sostenere le prove 
selettive, allegando la relativa certificazione medica. 
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5) TASSA DI CONCORSO 

 
La tassa di concorso è di EURO 7,00; il pagamento può essere effettuato: 

 
- direttamente alla Tesoreria  presso l’UNICREDIT BANCA filiale di Camugnano ; 

 
oppure  

 
- a mezzo vaglia postale intestato al “Tesoriere del Parco dei laghi di Suviana e Brasimone”, con 

l’indicazione nella causale della formula: “Tassa per la partecipazione alla Selezione Pubblica a n.1 
posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile” Cat.D.1. 

 
Come già ricordato al punto 4), la corrispondente ricevuta dovrà essere allegata alla domanda di ammissione. 
 

 
6) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

Le domande di ammissione alla selezione potranno essere presentate direttamente al protocollo dell’Ente, o 
inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Parco Regionale dei Laghi di Suviana e 
Brasimone - P.zza Kennedy, n.10 – 40032 Camugnano (Bo)   

ENTRO E NON OLTRE  VENERDI’ 5 MARZO 2010 
 
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data dell'Ufficio Postale (o del 
protocollo dell'Ente) e fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultimo indicato dal Bando. La domanda 
sarà, comunque accettata se, pur spedita nei termini, pervenga all'Ente entro il 10/03/2010. 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità, per la mancata ricezione delle domande dovuta a cause ad 
essa non imputabili, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. 
 
Nel caso in cui gli uffici del Parco siano chiusi per sciopero, per calamità o altri motivi, nell’intera giornata 
fissata quale termine di scadenza del bando, o comunque, nelle ore in cui venga a cadere l’ora di scadenza 
per la presentazione della domanda, il termine è automaticamente prorogato sino alle ore 12,00 del 
primo giorno successivo a quello di riapertura degli uffici. 
 

 
7) PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
 
Le prove di esame consisteranno in UNA PROVA SCRITTA e in UNA PROVA ORALE, ad entrambe potrà 
essere attribuito un punteggio massimo di 30 punti. 
 
Entrambe le prove si svolgeranno  presso le aule di formazione della Comunità Montana dell’Appennino 
Bolognese site in  Berlinguer n.301 – (Zona Coop) a Vergato (BO),  nelle seguenti date: 
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Prova Scritta – 24 marzo 2010 alle ore 10,00 
 

Prova Orale – 31 marzo 2010  alle ore 10,00 
 

 
Ai candidati ammessi alla selezione non sarà data ulteriore conferma. Sarà invece comunicata l'esclusione, 
prima del giorno delle prove scritte. 
Anche in riferimento al numero dei candidati la Commissione giudicatrice della selezione potrà definire la 
prova scritta in forma semplificata (test, domande con risposta sintetica o altro). 
Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno riporta to nella prova pratica una votazione di almeno 
21/30. 
Nel corso della prova orale verranno accertate le conoscenze informatiche dei candidati, il cui esito inciderà 
sulla valutazione della prova stessa.  
Il punteggio attribuito alla prova orale, sarà reso noto ai candidati prima della stessa.            
Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30. 
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di identità. L'assenza alle prove 
comporta la esclusione dalla selezione. 
La graduatoria di merito sarà formulata sommando il voto riportato nella prova scritta con il voto conseguito 
nella prova orale, per un massimo di 60 punti. 
 
Le materie oggetto delle prove sono le seguenti: 
 
Ø Diritto amministrativo e costituzionale; 
Ø Ordinamento istituzionale degli Enti Locali;  
Ø Funzioni e compiti dei Parchi Regionali – legge statale quadro n.394 del 6/12/1991 e legge regionale 

n.6/2005; 
Ø Contabilità e finanza degli Enti Locali; 
Ø Personale e rapporto di lavoro, ivi comprese le responsabilità del pubblico dipendente; 
Ø L’attività contrattuale. 
Ø Principi, strumenti e regole dell’attività amministrativa, con particolare riguardo a:  

• tipologie e forme degli atti;  
• il procedimento amministrativo;  
• la privacy;  
• la comunicazione,  
• la semplificazione;  
• gli sportelli unici della pubblica amministrazione;  

 
Solo per la prova orale: 
Ø Accertamento delle conoscenze informatiche (Windows, Word, Excel, Access) 
 
Le prove d’esame vengono espletate nel rispetto dell’art. 20 della Legge 5/2/1992  n. 104 (Legge quadro per 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate), pur nella salvaguardia dei principi 
fondamentali in tema di non riconoscibilità degli elaborati. Il candidato portatore di handicap dovrà 
specificare gli ausili necessari, nonché l’eventuale richiesta di tempi aggiuntivi per sostenere le prove 
d’esame. 
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8) PREFERENZE IN CASO DI PARITA’ 

 
         A parità di punteggio  si assumono le preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. n.487/1994. A 
parità di merito e titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 

b) dalla minore età. 
 
 
9) GRADUATORIA DEGLI IDONEI 
 
La graduatoria definitiva dei candidati idonei, formulata dalla Commissione Giudicatrice, sarà approvata dal 
sottoscritto Direttore del Parco e conserverà efficacia per 3 anni dalla data di approvazione. 
Ai candidati sarà comunicato l’esito della selezione.  
L’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato avverrà da parte dell’Ente attraverso lo 
scorrimento della stessa partendo dal primo classificato a seguire fino al primo concorrente disponibile 
all’assunzione. 
Per ogni successiva assunzione lo scorrimento della graduatoria ripartirà sempre dal primo classificato, 
quindi, anche a fronte della mancata accettazione di un incarico, il concorrente non perderà l’opportunità di 
essere assunto successivamente. 
 
Il candidato, sotto la sua responsabilità, dovrà dichiarare, al momento dell’assunzione, di non avere un altro 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato con altra Amministrazione, pubblica o privata. In 
caso contrario, fatto salvo quanto previsto per il rapporto di lavoro “part-time”, unitamente ai documenti, 
deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione. 
 
Il dipendente sarà chiamato a prestare servizio nel settore di competenza nella categoria e con il profilo 
professionale stabilito nell’avviso, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
 
 
10) INFORMAZIONI VARIE 
 
     Il presente avviso di selezione viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni: 
 
Ø Legge 12 marzo 1999, n. 68 “norme per il diritto al lavoro dei disabili”  
Ø Legge 29 Dicembre 1988, n. 554; 
Ø Legge 8 Marzo 1989, n. 101 “Festività religioni ebraiche”; 
Ø Legge 10 Aprile 1991, n. 125 “Pari opportunità tra uomini e donne”; 
Ø Decreto legislativo n.165/2001; 
Ø D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445; 
Ø D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487; 
Ø D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174; 
 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi degli articoli 1 e 
2 del D.P.R. 352/1992. 
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Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso potrà essere modificato o revocato, senza che gli 
interessati possano vantare diritti o pretese di sorta. 
 
Per quanto non previsto dal presente avviso, che costituisce “lex specialis” della procedura selettiva, viene 
fatto riferimento alle vigenti disposizioni di legge in materia (d.p.r. 487/1994 e successive modificazioni ed 
integrazioni). 
 
Eventuali informazioni, copia dell’avviso o dello schema di domanda, possono essere richiesti al Servizio 
Unificato Gestione del Personale presso la Comunità Montana dell’Appennino Bolognese.   

 
n° telefono 051/911056.- e.mail: perscontr@amvreno.provincia.bologna.it 

 
 
 
Camugnano, lì 1 febbraio ’10  
 
                  F.to  Il Direttore 
             Dott.ssa Antonella Galli 
 
 



 
Al Direttore del Parco dei laghi di Suviana e Brasimone  
Piazza Kennedy, 10 
40032 – Camugnano (BO) 
 
 
Il/La sottoscritto/a .……………………………………………………….……………. nato/a il …………….… 

a………………………………(Prov.….....), residente a………….…………………………………………...... 

(Prov. …..), via …………………………………………………….... Cap…………..…, Tel. ………..…..…….  

C H I E D E 
 

di essere ammesso/a a partecipare al Selezione pubblica per esami  per la formazione di una graduatoria per 
assunzioni a tempo determinato nel profilo di "Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile" Cat.D.1. 
A tal fine, conscio/a della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, 
dichiara:  
1. di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di stato dell’Unione Europea (nazione …………………………..);  

2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………….…………;  
3. di godere dei diritti civili; 
4. di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (1),  

- oppure: di avere riportato condanne penali seguenti per i seguenti reati:...............….………………………….; 

- oppure: di avere  procedimenti penali pendenti per i seguenti reati:.................…..........………………………..; 
5. di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (2);  
6. di essere immune da interdizione dai pubblici uffici e di non essere stato destituito/a o dispensato/a da 

precedenti dai pubblici impieghi; 
7. di essere in possesso del seguente titolo di studio………….…………….……………..…………..…………. 

conseguito presso ……………………………………………..………………………...……………………., 

in data ………..………………………con votazione ………..…..………; 

8. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di valutazione: 

……………………………………….……………………………………………….. (3).  

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda l'attestazione originale comprovante l'avvenuto pagamento 
della tassa di concorso, nonchè il proprio curriculum formativo professionale. 
Il sottoscritto dichiara altresì di avere preso visione del Bando di selezione ed in particolare di essere a 
conoscenza delle date in cui verranno effettuate le prove selettive 
 
Il/La sottoscritto/a, avendone diritto ai sensi dell'art.20 della Legge 5.2.92, n. 104, dichiara di avere necessità di 

svolgere le prove di esame con………………………………………………………….………….…………(4).   

A tale scopo allega la relativa certificazione medica (5)  

Il/La sottoscritto/a autorizza l'Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96, 
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della procedura selettiva.  
Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga trasmessa al seguente 

indirizzo: ……………………………………………………………………….……………………………. (6).  

Data __________________ 
       F I R M A __________________________ 



 
 
 
NOTE  

1. la dichiarazione è obbligatoria soltanto per i candidati che, alla data di presentazione della domanda, abbiano subito 
condanne penali o siano sottoposti a procedimenti penali; in tal caso, indicare la data del provvedimento e l'Autorità 
Giudiziaria che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti; debbono essere indicate anche le condanne per le quali sia 
stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale  

2. dichiarazione obbligatoria per i soli candidati di sesso maschile  
3. omettere la dichiarazione in caso negativo  
4. il candidato deve specificare gli eventuali tipi di ausilio e/o tempi aggiuntivi sulla base della certificazione medica  
5. omettere l'intera dichiarazione in caso negativo  
6. da compilare solo se diverso dalla residenza indicando l'indirizzo completo di CAP e di recapito telefonico.  

 


